
"Het is belangrijk om te weten dat
je niet perse hoeft te breken met je
baan. Je kan ook je eigen baan
herwaarderen. Hoe ga je in je
huidige werk een nieuwe rol
pakken?"

Over Baanbrekend Perspectief

De deelnemers

Als 60-plusser komt het pensioen langzaamaan in
zicht. Op het werk hebben ze het nog naar hun zin,
maar er wordt misschien onvoldoende perspectief
ervaren. Tijd om in te zetten op eigen ontwikkeling
en te oriënteren op een nieuwe invulling!

Binnen Baanbrekend Perspectief krijgen 60-
plussers experimenteerruimte, waardoor ze hun
werk anders gaan waarderen en herontdekken,
met behoud van arbeidsvoorwaarden zoals salaris
en pensioen. Daarnaast blikken zij vooruit naar de
wereld die open ligt, na hun pensionering!

"De Hanzehogeschool onderzoekt in drie metingen
hoe de deelnemers aan Baanbrekend Perspectief
hun werk en hun aankomende pensioen ervaren.
Daarbij is vooral het effect van de interventie(s) die
gekozen en uitgevoerd worden van groot belang.
Dit biedt toekomstige oudere medewerkers
wellicht mogelijkheden om zo ook op een
duurzame en plezierige manier naar hun pensioen
toe te werken."

Jeannet Davids, docentonderzoeker Duurzaam HRM

'Wat wil ik veranderen in mijn werkzame leven
tot aan mijn pensioen?' 
'Op welke manier geef ik invulling na mijn
werkende leven?' 

Tijdens levensloopbaantrainingen stellen de
deelnemers individuele plannen op, waarin
diverse vragen centraal staan. Bijvoorbeeld: 

Door het faciliteren van concrete stappen binnen
en buiten de organisatie is er best veel mogelijk!

"Bij Baanbrekend Perspectief is er
onvoorwaardelijke aandacht, tijd
en ruimte om stil te staan bij het
werkende leven."



"We hebben aan anderen in onze
omgeving moeten vragen waar zij
dachten dat onze energie zat. Daar
kwamen heel interessante dingen
uit, waar ik zelf weer mee aan de
slag kon!"

De deelnemers en hun werkgevers zijn
heel enthousiast over Baanbrekend
Perspectief. De eerste plannen zijn
gemaakt, en het heeft waardevolle
inzichten opgeleverd. Lees hieronder
een greep uit deze opbrengsten!

Opbrengsten 

Meer weten?

info@zorginnovatieforum.nl

www.zorginnovatieforum.nl

050 800 3245

"De combinatie van aandacht en
werken aan jezelf maakt
Baanbrekend Perspectief
waardevol." 

Samenwerkende organisaties

Politie

Qbuzz

Zorg Innovatie Forum

Andere betrokken organisaties zijn:
AWVN, CNV en Univé

Meerdere deelnemers hebben hun
vervolgstappen gezet. Bijvoorbeeld
één dag per week aan de slag bij
een ander bedrijf of andere sector.

Een van de deelnemers is bezig met
het opzetten van een
activiteitenbank, omdat haar kijk op
vrijwilligerswerk en
maatschappelijke betrokkenheid is
veranderd.

"Binnen Baanbrekend Perspectief
ben ik me ervan bewust geworden
dat het leven niet stopt na het
pensioen. Ik kan dan starten met
mijn derde carrière."

Een groep deelnemers heeft binnen
hun eigen organisatie aandacht
gevraagd om iets op te zetten voor
hun oudere collega's.

Lentis

Cosis

FNV

Drenthe College

Hanzehogeschool

Noorderpoort

Baanbrekend Perspectief is mede ondersteund met
subsidie vanuit het Verbindingsfonds Provincie Groningen


